
 

 

 

  Коллективный договор 

Принят 

 на общем собрании трудового коллектива 

 МДОУ Тагайский детский сад «Аленушка»  

Июль 2023 года 

 

                         Коллективный договор между администрацией  

МДОУ Тагайский детский сад «Аленушка» 

                                       и советом трудового коллектива  

                            МДОУ Тагайский детский сад «Аленушка»  

С. Тагай на 2023-2026г.г. 

 

От работодателя:                                                                         От работников: 

Заведующиий МДОУ      Председатель СТК 

Тагайский д/с «Алёнушка»     МДОУ Тагайский 

         д/с «Алёнушка» 

____________С.Г.Овечкина    _____________Е.В.Ремизова 

 

Количество работающих: 17 человек. 

 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по 

труду 

Администрации муниципального образования «Майнский район» 

 

Регистрационный №       от «   »                  2023 года 

Руководитель органа по труду: 



 

 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МДОУ  Тагайский детский сад «Аленушка» с. Тагай  Майнского 

района  Ульяновской области. 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения  и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работники   учреждения,   являющиеся   членами   трудового коллектива,   в   лице 

представителя –председателя трудового коллектива Ремизовой Е.В.;  

работодатель в лице его представителя – заведующего Овечкиной С.Г..     

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 



 

 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.11.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

(либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию  с советом 

трудового коллектива ( СТК): 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

 - соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 

-  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска. 

 1.16. Стороны    определяют    следующие     формы    управления  учреждением 

непосредственно работниками и через  СТК: 

по согласованию СТК; 

консультации    с   работодателем    по    вопросам    принятия  локальных 

нормативных актов; 



 

 

- получение    от   работодателя    информации    по    вопросам, 

непосредственно затрагивающими интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы.          

Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с ним, всех 

работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их 

приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать 

и др.). 

 

 2.  Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положения работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным,  территориальным 

соглашением, настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у 

каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 

2.1.1. При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, 

должен предъявить работодателю документы согласно ст. 65 Трудового кодекса 

Российской Федеpaции: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 



 

 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. При поступлении па работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

второй экземпляр выдается работнику. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой  договор  с работником,  как  правило,  заключается  на неопределенный  

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.3. В   трудовом   договоре   оговариваются   существенные   условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.4. Стороны договорились усилить гарантии работников-членов трудового 

коллектива и установить, что увольнение работников, являющихся членами 

трудового коллектива, в соответствии с п. 2,3 и 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ 

может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа 

СТК(ч.4 ст. 82 ТК РФ). 

 2.5. Совет Трудового коллектива обязуется: 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками; 



 

 

инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей трудового 

коллектива; 

представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (или согласие) 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами 

трудового коллектива (ст. 373 ТК РФ); 

обеспечивать защиту и представительство работников - членов  трудового 

коллектива в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров; 

- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 

занятости и сохранению рабочих мест в организации; 

предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению 

массовых сокращений работников. 

 

2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменение 

числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим   

коллективным   договором,   Уставом   учреждения,   правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими 

в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 

ТК РФ). 



 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров или нужд учреждения. 

3.2.Работодатель по согласованию с СТК определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации через 3 года   воспитателей и 

медицинской сестры. 

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

3 года. 

3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, выплачивать средства на проезд к месту командировки и обратно перед 

командировкой. Если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность и остается в месте командирования, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187ТКРФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173—176 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышение квалификации. 

3.4. При аттестации педагогических кадров руководствоваться приказами 

Минобрнауки от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».  



 

 

3.4.1. Аттестация педагогических работников, не имеющих квалификационных 

категорий (первой или высшей),  включая педагогических работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а так же 

по совместительству, является обязательной. 

3.4.2.  Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории  

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 

субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

3.4.3. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников     

государственных     и     муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие  квалификационные 

категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией. С этой же даты у 

работника возникает право на оплату труда с учетом установленной 

квалификационной категории. 

3.4.4. Срок действия квалификационной категории может быть продлен приказом 

департамента на один год в случае его истечения: 

- во время отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, длительного отпуска сроком до 

одного года, предоставляемого в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об 

образовании», после выхода из указанных отпусков; 

- в случае возобновления педагогической деятельности, независимо от перерывов в 

работе; 

- в случае частичной или полной утраты трудоспособности, длительного ухода за 

больным членом семьи (в течение шести месяцев до окончания действия 

квалификационной категории); 

- лицам, которым до наступления пенсионного возраста осталось менее одного 

года; 

- в случае прекращения педагогической деятельности в текущем году, имевшаяся 

квалификационная категория сохраняется до окончания учебного года (до 1 июля). 



 

 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия на территории Ульяновской области: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория; 

- при работе в должности, где применяется наименование старший (старший 

воспитатель, старший методист и т.д.); 

- при переезде из других регионов Российской Федерации. 

При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, профили работы, учитывать 

квалификационные категории, присвоенные по другой должности и совпадающие с 

профилем преподаваемого предмета или выполняемой работы. 

3.5. Совершенствовать систему повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров, создавать необходимые условия при проведении 

аттестации. 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1.Уведомлять   СТК   в   письменной   форме   о   сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.1.1. Информировать  трудовой коллектив не менее чем за 3 месяца о решениях, 

влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их 

количестве, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению 

работников. 



 

 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее   2 часов в   неделю   для   

самостоятельного   поиска   новой   работы   с   сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя в связи 

с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного 

согласия СТК (ст. 82 ТК РФ). 

4.3.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представления 

органам службы занятости и выборному органу СТК информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, 

а также в случае ликвидации учреждения. 

4.3.2.При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

-ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

-сокращение численности или штата работников учреждения в количестве: 

-20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

-увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 

тыс. человек; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

учреждении. 

4.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждений инвалидов. 

4.5.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных ст. 197 ТК РФ, имеют также:  

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

-  лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии),  

-  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 



 

 

-  награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

-  не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций( 

председатель совета трудового коллектива);  

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), сеткой занятий,  графиком работы, 

утверждаемыми работодателем по согласованию СТК, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха  педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливается в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, в том числе приказом  Министерства 

образования  от  24.12. 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников общеобразовательных учреждений»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69 "Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений". 

5.2. Для     руководящих     работников,     работников     из     числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  обслуживающего   

персонала    учреждения   устанавливается нормальная  продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов, для женщин,  

работающих на селе 36 часов  в неделю. Для инвалидов второй группы 

устанавливается неполная рабочая неделя 35 часов. 



 

 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. ЗЗЗ ТК РФ), 24 часа – музыкальному руководителю. 

 5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по   просьбе   беременной   женщины при наличии справки с лечебного 

учреждения,   одного   из   родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

  5.5.Работодатель может привлекать работников, с их письменного согласия,  к 

сверхурочным работам в соответствии с ч.2 ст.99 ТК,   по согласованию с СТК. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается 

работодателем локальным нормативным актом по согласованию с СТК. 

5.6. Составление сетки занятий осуществляется с учетом санитарно-

оздоровителъных требований, установленных министерством образования РФ. 

5.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие 

днизапрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 

113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

5.8. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Работа в 

предпраздничный день сокращена на 1 час. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 



 

 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда. 

 5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем   по 

согласованию с СТК не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две    

недели до его начала. 

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 5.12. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ), педагогическим 

работникам – удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью в 

42   календарных дня. 

5.13.Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть 

использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ). Отпуск за 

первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы 

- в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается 

продолжительностью не менее 30 календарных дней.  

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13.1.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении.   

 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 



 

 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 2); 

-  с ненормированным рабочим днем в соответствии с ст. 119 ТК   РФ  (ст. 101 ТК 

РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех 

календарных дней). 

5.14.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях:  -    при рождении   ребенка в семье ( отцу, бабушке) -  1  день; 

- для сопровождения  ребёнка в первый класс -  1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства  - 2  дня; 

- для проводов детей в армию  - 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника)  -  3 дня; 

- на похороны близких родственников   - 3   дня;  

-   в связи с юбилейной датой -1 день. 

 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 

их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК 

РФ). 

На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям  и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной 

службой, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам, имеющим 2 и более детей до 14 лет или ребенка инвалида до 18 лет – 

14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ), женщинам работающим в сельской 

местности 1 выходной день в месяц. 

5.14.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

в порядке и на условиях, определяемых  учредителем и (или) Уставом учреждения. 



 

 

 5.14.4.   Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели (ст. 124ТКРФ). 

5.14.5. Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, 

Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»). 

 5.14.6.  По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска  

предоставляются ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска 

(ст. 127ТК РФ). 

5.14.7. На основании Постановления Администрации муниципального образования 

«Майнский район» от 03.04.2017г. №286 «О некоторых мерах поддержки 

работающих женщин» предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отдыха , 

предоставляемые на заявительной основе-19.01., 01.06., 08.07., 01.09., 12.09. 

женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, работающим в 

администрации муниципального образования «Майнский район» и 

подведомственных организациях. 

5.14.8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда ( 

ст.117 Трудового кодекса РФ). 

5.14.9. В соответствии с Трудовым кодексом  РФ ( пункт 174 раздел 

«Здравоохранение») предоставляется дополнительный  отпуск для  среднего 

медицинского персонала  учреждений здравоохранения, Просвещения и 

социального обеспечения – 12 рабочих дней. 

 СТК обязуется: 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в 

части времени отдыха; 

представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков организации; 

осуществлять  контроль за соблюдением требований ст. 113 Трудового Кодекса РФ 

при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные 

дни; 



 

 

уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в 

отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних 

детей, иных лиц с семейными обязанностями; 

вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства 

о труде в части времени отдыха; 

осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-

членов трудового коллектива в органах по рассмотрению трудовых споров в части 

использования времени отдыха. 

Оплата отпусков: 

- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится по общему правилу (12 месяцев, предшествующих начислению) в 

соответствии со ст. 139 Трудового Кодекса РФ, иными нормативными актами 

федеральных органов власти. 

 5.15. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Общими 

выходными являются суббота и воскресенье. 

 5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные   и   нерабочие, праздничные   дни   устанавливаются   Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.17. Время отдыха и питания для  работников устанавливается Правилами 

внутреннего распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

6.  Оплата и нормирование труда 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе: 

•    методики формирования фонда оплаты труда в образовательных 

учреждениях Майнского района, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования в связи с переходом на новую систему 

оплаты труда ; 

• положения об оплате труда работников образовательных учреждений 

муниципального района;  

6.1.1. Работникам образовательных учреждений, работающим на территории  

Ульяновской области, за исключением работников организаций, финансируемых 

из федерального бюджета, при условии полной занятости с учетом сложившейся 

нагрузки на работника и выполнения качественных показателей работы по 

критериям оценки, устанавливается размер месячной начисленной заработной 

платы. 



 

 

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда,   методикой формирования фонда 

оплаты труда в образовательных учреждениях Майнского района, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования в связи с 

переходом на новую систему оплаты труда и включает в себя:  

 а) базовый оклад воспитателя      с применением стимулирующих и 

компенсационных выплат: 

• за квалификационную категорию воспитателя 

• молодым специалистам, имеющим стаж работы от 0до 3-х лет; 

• за непрерывный педагогический стаж работы; 

• за участие в экспериментальной деятельности, руководство районным или 

кустовым методическим объединением; 

• за наличие ученой степени, имеющим почетное звание «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; 

• за наличие званий «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного 

образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР», 

Грамота Минобразования; 

• за победу в областных конкурсах «Воспитатель года», «Детский сад года»; 

• за победу в районных конкурсах «Воспитатель года», «Детский сад года»; 

• лауреатам конкурсов. 

6.2.3. Заработная плата младших воспитателей образовательного учреждения 

рассчитывается исходя из базового оклада, с применением стимулирующих и 

компенсационных выплат: 

• за осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми 

занятий, оздоровительных мероприятий; 

• за непрерывный педагогический стаж работы или в должности младшего 

воспитателя; 

• за работу с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда. 

Оплата труда медицинских, других педагогических работников учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 



 

 

работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по 

разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

 

6.3. Заработная плата заведующей ДОУ устанавливается, исходя из фактически 

сложившейся на 1 ставку средней заработной платы воспитателей данного 

учреждения по НСОТ с применением повышающих коэффициентов: 

• за высшую квалификационную категорию; 

• за наличие ученой степени, имеющим почетное звание «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; 

• за  наличие званий «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного 

образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР», 

Грамота Минобразования; 

• за участие в экспериментальной деятельности, руководство районным или 

кустовым методическим объединением; 

Оплата труда старшего воспитателя ДОУ устанавливается в размере 70% от оклада 

заведующей с учетом повышающего коэффициента за контингент воспитанников с 

применением повышающих коэффициентов и стимулирующих, компенсационных 

выплат: 

• за участие в экспериментальной деятельности, руководство районным или 

кустовым методическим объединением; 

• за наличие ученой степени, имеющим почетное звание «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; 

• за  наличие званий «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного 

образования», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник просвещения СССР», 

Грамота Минобразования; 

6.4. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на 

текущий финансовый год по ДОУ. 

 6.4.1. Фонд оплаты труда ДОУ распределяется на фонд оплаты воспитателей, 

младших воспитателей, заведующих, старших воспитателей и прочих работников 

ДОУ. 



 

 

6.4.2. Фонд оплаты труда прочих работников включает в себя: 

заработную плату прочих педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала, не вошедших в НСОТ. 

6.4.3. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и 

стимулирующей части. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, старший 

воспитатель), педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс (воспитатели), и младшего обслуживающего (младший 

воспитатель) персонала образовательного учреждения. Руководитель 

образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание 

учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

6.4.4.  Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть 

ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

Председателю профсоюзного комитета  оплата производится из стимулирующего 

фонда не менее 5 баллов. 

6.5.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не  реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Числами   выплаты заработной платы 

являются 15 и 25 числа каждого месяца. 

 6.6..Изменение  оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

• при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

• при присвоении почетного звания — со дня присвоения: 

6.7. При наступлении у работника права на изменение  оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.8.Сохранять   за   работниками,   участвовавшими   в   забастовке   из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере. 



 

 

6.9.Ответственность   за   своевременность   и   правильность   определения 

размеров  и  выплаты  заработной  платы  работникам  несет руководитель  

учреждения. 

6.10. При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений условия труда отражать в трудовом договоре 

работника, поскольку это является необходимым условием для установления ему 

выплат компенсационного характера и неотъемлемой частью трудового договора. 

 

7.1. Дистанционная (удаленная) работа 

Дистанционной (удаленной) работой (далее – дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой 

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником 

по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Для целей настоящей главы под дистанционным работником понимается работник, 

заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 

договору, указанные в части второй настоящей статьи, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 3129 

настоящего Кодекса (далее также в настоящей главе – работник). 

 На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 

настоящей главой. 



 

 

7.2 Особенности заключения трудового договора и дополнительного 

соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение 

работником трудовой функции    дистанционно. 

 Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 

могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на 

работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном 

частью первой статьи 312 (3) настоящего Кодекса. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить 

дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на 

бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса, могут быть 

предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано 

представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на 

бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 настоящего Кодекса, может 

осуществляться путем обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при 

условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным 

письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется). 

 

 



 

 

7.3. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на   получение образования без отрыва или с отрывом от 

работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными 

документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием 

других видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа СТК(первичной профсоюзной организации), трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей 

обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 

документов в электронномвиде. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих 

взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, 

определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа СТК(первичной профсоюзной 

организации), трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в 

иной форме (часть вторая настоящей статьи) подтверждение действий 

дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг 

другу информации, осуществляется в порядке, определенном коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа СТК(первичной профсоюзной организации), трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 

которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их 

оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в 



 

 

письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен 

быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена 

электронными документами между работодателем и дистанционным работником, 

либо в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа СТК(первичной 

профсоюзной организации), трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. 

В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе или обязан 

обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения 

либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме 

электронного документа или в иной форме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа СТК(первичной профсоюзной организации), трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 

настоящего Кодекса), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на 

бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме 

электронного документа, если это указано в заявлении работника (в порядке 

взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи). 

Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы 

документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с 

уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 

работодатель являются участниками системы информационного взаимодействия по 

обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа СТК(первичной профсоюзной организации), трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 



 

 

7.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

дистанционного работника 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа СТК (первичной профсоюзной организации), трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может 

определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при 

временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и 

(или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно. 

Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа СТК(первичной профсоюзной 

организации), трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору, режим рабочего времени  дистанционного работника устанавливается 

таким работником по своему усмотрению. 

Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа СТК(первичной профсоюзной организации), трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть 

определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника 

по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 3129 

настоящего Кодекса) для выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте. 

Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного 

оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного 

органа СТК(первичной профсоюзной организации), трудовым договором в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 настоящего Кодекса. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

 

 



 

 

7.5. Дополнительные гарантии по оплате труда дистанционного работника 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

7.6. Особенности организации труда дистанционных работников 

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие 

работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, 

средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, 

связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые 

определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения выборного органа СТК(первичной профсоюзной 

организации), трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от 

местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного 

работника распространяется действие статей 166 − 168 настоящего Кодекса. 

7.7. Особенности охраны труда дистанционных работников 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, 

двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 настоящего Кодекса, а 

также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями 

охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем.Другие обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, 



 

 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

7.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

дистанционным работником 

Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой 

договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно 

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней 

подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за 

исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с 

работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой статьи 3123 настоящего Кодекса). 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 

местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 

условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня 

издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

7.9. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 



 

 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа СТК принимает локальный 

нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения 

о временном переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 

(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им 

или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 

расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие 

работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного 

правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 

и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие 



 

 

порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным 

нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с 

охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или   арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств , а 

также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу 

по инициативеработодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимым  для выполнения им трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации  и иными средствами, время, в течение которого указанный , работник  

не выполняет свою трудовую функцию , считается временем простоя по причинам 

, не  зависящим от работодателя и работника , с оплатой этого времени простоя 

согласно части второй  статьи 157 настоящего Кодекса если большой размер 

оплаты  не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 



 

 

8.  Гарантии и компенсации 

 

 8.  Стороны договорились, что работодатель: 

8.1.Обеспечивает   предоставление   работникам,    имеющим   детей дошкольного 

возраста, по требованию    мест в дошкольных учреждениях с 50%   процентной 

скидкой по оплате за их содержание   младшему персоналу детского сада. 

8.2. Обеспечивает платное питание сотрудников в детском саду при 

соответствующем заявлении сотрудников. 

 8.3. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные    

средства    в    размере   1%    на    проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

 8.4.Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия  следующим категориям увольняемых 

работников: 

-  получившим трудовое увечье в данном учреждении;  

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения  

8.5.  Педагогические работники,  проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах имеют право на предоставление компенсации расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения.  

  

9.  Охрана труда и здоровья 

   9. Работодатель обязуется: 

9.1.   Обеспечить  право  работников  учреждения  на  здоровые   и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

 9.2. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного 

контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в 

учреждении. Создает и укрепляет службы охраны труда и  безопасности,  

оборудует и обеспечивает работу  уголка  охраны труда в соответствии с 



 

 

постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении 

рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны 

труда».  

 9.3.  Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов  контроля 

за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая 

инспекции труда) в целях проведения проверок соблюдения трудового 

законодательства, представление информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов  

контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК РФ). 

9.4. Стороны исходят из того, что СТК пользуется правом на участие в любых 

государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям 

охраны труда. 

В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с 

целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для 

этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или 

соответствующих специалистов. 

     Заключение независимой экспертизы, проведенной СТК, представляется им 

государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в 

котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, 

заключение подтверждает мнение СТК  об отрицательном влиянии условий работы 

на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует СТК понесенные им 

затраты в связи с проведением экспертизы. 

 Совет трудового коллектива  обязуется: 

оказывать помощь молодым специалистам  в использовании установленных для 

них законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ); 

контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с 

молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии 

со ст.69 Трудового Кодекса РФ; 

не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при 

приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные 

учреждения и впервые поступающих на работу по специальности; 

контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в 

соответствии со ст. ст. 122,124 Трудового Кодекса РФ; 

контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении 

с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст.269 ТК РФ). 



 

 

9.5.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные по согласованию с СТК, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов  СТК  

и комиссии по охране труда. 

 

Ответственный  по охране труда обязуется: 

9.6. Проводить    со    всеми   поступающими    на   работу,    а   также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж   

по   охране   труда,   сохранности   жизни   и   здоровья   детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

9.7.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. Разработать и утвердить инструкции по охране на каждое рабочее 

место по согласованию с СТК  (ст. 212 ТК РФ). Осуществлять совместно с  СТК 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

 

Работодатель обязуется: 

 

 9.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами в соответствии с отраслевыми 

нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

 9.9. Обеспечивать     приобретение,     хранение,     стирку,     сушку, дезинфекцию 

и ремонт средств индивидуальной защиты,  спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

 9.10. Обеспечивать    обязательное    социальное    страхование    всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 9.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 



 

 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9. 12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.13.В   случае   отказа  работника   от  работы   при   возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных  

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

9.14.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.14.1. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями). 

9.15.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране  

труда. 

 9.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены СТК. 

9.17. Возмещать  расходы  на  погребение  работников,  умерших  в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 

по случаю потери кормильца при исполнении трудовых обязанностей. 

  9.18.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда 

в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

9.19. Обеспечить      прохождение      бесплатных      обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы  (должности) и среднего заработка. 



 

 

9.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования 

работников в районной больнице. 

9.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

9.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение 

и отдых. 

 

10. Свобода творчества 

 

 10.1. Воспитатель имеет право отказать любому в посещении своего занятия, если 

администрация детского сада не предупредила его за сутки, посещение занятий 

проводится согласно графику системы контроля за учебно-воспитательным 

процессом на учебный год. 

11. Социальные гарантии и льготы.  Социальное, медицинское и пенсионное 

страхование 

11.1. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ); 

- обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей 

полисов по медицинскому страхованию; 

- своевременно перечислять средства за застрахованных лиц в страховые фонды в 

размерах, определяемых законодательством; 

- внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о 

стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 

-  при наличии средств ежегодно предоставлять путевки на санаторно-курортное 

лечение по медицинским показаниям с полной компенсацией их стоимости;  

- оздоровлять в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период осенних, 

зимних и весенних каникул  детей работников организации; 

11.2. Совет трудового  коллектива обязуется: 



 

 

- обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов 

(единого социального налога); 

- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять 

контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом 

работающих; 

- контролировать сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных 

льгот. 

 11.3. Проводят разъяснительную работу застрахованных лиц об основных 

положениях Федерального закона от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ «О 

дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений». 

Рассматривают вопросы об уплате дополнительных страховых взносов на 

накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц за счет средств 

страхователя.  

 

12. Гарантии СТК: 

 12. Стороны договорились о том, что: 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в СТК. 

12.2. СТК  осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

12.3. Работодатель принимает решения  по согласованию с СТК в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

12.4. Увольнение работника, являющегося членом  СТК, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются дополнительные 

основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя) 

производится   с предварительного согласия СТК. 

12.5. Работодатель обязан предоставить СТК  безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 



 

 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

12.6. Работодатель предоставляет СТК  необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

12.7. Члены  СТК  включаются в состав комиссией учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

12.8. Работодатель по согласованию с СТК рассматривает следующие вопросы: 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами  

коллектива, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ; 

запрещение работы в выходные и нерабочие дни (ст. ИЗ ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190ТКРФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков ценности (ст. 103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы и (или) и иные особые 

условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-     размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-    применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его      применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 



 

 

-    определение форму профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

 

13. Обязательства СТК. 

13. СТК обязуется: 

13.1.Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом « О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

13.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

13.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда и иных фондов учреждения.  

 13.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

 13.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

   13.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов 

о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием   применении   

мер  дисциплинарного   взыскания   вплоть   до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

13.7. Представлять и защищать трудовые права членов  трудового коллектива  в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

13. 8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию    

контроль   за    своевременным    назначением    и    выплатой , работникам пособий 

по обязательному социальному страхованию. 

13.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 



 

 

13.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным    

перечислением    страховых    платежей    в    фонд    обязательного медицинского 

страхования. 

13.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

13.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

рабочих мест, охране труда и других. 

13.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

13.14. Совместно    с    работодателем    обеспечивать    регистрацию   работников     

в     системе      персонифицированного      учета      в     системе  государственного   

пенсионного страхования. Контролировать своевременность    представления   

работодателем    в    пенсионные   органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

13.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

14. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

14. Стороны договорились, что: 

14.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

14.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

14.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются  о результатах контроля 

на общем  собрании работников 1 раз в год. 

14.4. Рассматривают в   трехдневный срок все возникающие   в период   действия   

коллективного   договора   разногласия   и   конфликты, связанные с его 

выполнением. 

14..5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все    возможные    

для    устранения    причин,    которые    могут    повлечь возникновение    

конфликтов,    с    целью    предупреждения    использования работниками крайней 

меры их разрешения- забастовки. 



 

 

14.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

14.7   Настоящий   коллективный   договор   действует   в   течение   3 трех лет со 

дня подписания. 

14.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 5  

месяцев до окончания срока действия данного договора. Изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производятся по 

согласованию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК 

РФ). 

          Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших 

коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ (глава 61), иными федеральными законами. 

Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью. 

  14.9. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента 

подписания настоящего коллективного договора довести его текст в 

соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а 

также обязуется в течение дней после подписания коллективного договора довести 

его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих 

работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ). 

 

 

Данный   коллективный   договор   обсужден   и   принят   к действию на общем 

собрании трудового коллектива МДОУ  «Алёнушка» с. Тагай  Майнского  района  

Ульяновской области. 

      Протокол № 35 июля                            2023г. 

Заведующий МДОУ                                                                                Председатель СТК: 

Тагайский д/с «Аленушка» 

С.Г.Овечкина                                                                                           Е.В. Ремизова  


